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У К Р А Ї Н А

чернігівська обласна державна адміністрація

УПРАВЛІННЯ  КАПІТАЛЬНОГО БУДІВНИЦТВА

Н А К А З

від 20 жовтня 2020 р.                         Чернігів

                         № 296
Про визначення результатів виконання 
завдань державними службовцями 
Управління капітального будівництва 
Чернігівської облдержадміністрації 
у 2020 році  

Відповідно до статті 44 Закону України «Про державну службу», Порядку проведення оцінювання результатів службової діяльності  державних службовців, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23 серпня 2017 року №640 (із змінами), з метою визначення якості виконання працівниками Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації завдань, планування службової карʼєри

наказую:   


1. ЗАТВЕРДИТИ список державних службовців Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації (далі – Управління), визначення результатів виконання завдань яких проводиться у 2020 році (додаток 1).


2. ВИЗНАЧИТИ  результати виконання завдань державних службовців Управління у строки згідно з графіком проведення визначення результатів виконання ними завдань (додаток 2).


3. Керівникам структурних підрозділів Управління забезпечити виконання заходів згідно з графіком у встановлені строки.
4. Відділу з питань управління персоналом:


- забезпечити надання консультативної допомоги в період проведення оцінювання;


- узагальнити підсумки визначення результатів виконання завдань державними службовцями Управління;


- до 04 грудня 2020 року підготувати проєкт наказу про затвердження висновку щодо оцінювання результатів службової діяльності державних службовців Управління.  
Начальник                                                                              Богдан КРИВЕНКО 

 Додаток 1

до наказу начальника Управління

                                                                             від 20 жовтня 2020  року № 296
СПИСОК

державних службовців Управління капітального будівництва

 Чернігівської обласної державної адміністрації, визначення результатів виконання завдань яких проводиться у 2020 році 

	№ з/п
	ПІБ
	Посада

	Відділ фінансового забезпечення

	1
	Середа Світлана Миколаївна
	Начальник відділу – головний бухгалтер

	2
	Лаптій Людмила Володимирівна
	Заступник начальника відділу

	3
	Коновал Людмила Василівна
	Головний спеціаліст 

	4
	Циндер Оксана Олександрівна
	Головний спеціаліст 

	Відділ з питань управління персоналом 

	1
	Кравченко Ірина Михайлівна
	Заступник начальника відділу

	2
	Опалєва Ірина Миколаївна
	Провідний спеціаліст 

	Відділ адміністративно-господарської та організаційної роботи

	1
	Ключник Валерій Степанович
	Начальник відділу 

	2
	Васильченко Ірина Олександрівна 
	Головний спеціаліст 

	Відділ забезпечення будівництва технічною документацією

	1
	Баглай Тетяна Петрівна
	Начальник відділу 

	2
	Пастернак Галина Петрівна
	Головний спеціаліст 

	3
	Манірко Павло Ігорович 
	Головний спеціаліст 

	4
	Власенко Владислав Миколайович 
	Головний спеціаліст 

	Сектор юридичного забезпечення

	1
	Ткаченко Юлія Володимирівна
	Головний спеціаліст 

	Відділ економічного аналізу та договорів

	1
	Ковальчук Наталія Михайлівна
	Заступник начальника Управління – начальник відділу 

	2
	Артеменко Ірина Анатоліївна
	Заступник начальника відділу 

	3
	Орлова Юлія Михайлівна
	Головний спеціаліст 

	4
	Гмиря Віта Володимирівна
	Головний спеціаліст 

	5
	Богданова Лана Леонідівна 
	Головний спеціаліст 

	6
	Косенко Марина Сергіївна
	Головний спеціаліст 

	Відділ технічного контролю автомобільних доріг 

	1
	Майко Сергій Михайлович 
	Заступник начальника Управління – начальник відділу 


Провідний спеціаліст відділу з питань управління 
персоналом Управління капітального 

будівництва Чернігівської обласної 

державної адміністрації                                                             Ірина ОПАЛЄВА

 Додаток 2

до наказу начальника Управління

            від 20 жовтня 2020 року № 296__

ГРАФІК

проведення визначення результатів виконання завдань державними службовцями  Управління капітального будівництва Чернігівської обласної державної адміністрації

	№ з/п
	Найменування заходу
	Строк 
	Відповідальні виконавці 

	1.
	Подати безпосередньому керівнику письмовий звіт у довільній формі (у випадку прийняття державним службовцем рішення про складання звіту)
	до 10.11.2020
	Державні службовці Управління

	2.
	Подати безпосередньому керівнику заповнену форму щодо результатів виконання завдань в частині відомостей щодо себе та займаної посади, опису досягнутих результатів у розрізі кожного визначеного завдання та строку його фактичного виконання
	до 13.11.2020
	Державні службовці Управління

	3.
	Провести оціночні співбесіди з державними службовцями та завершити заповнення форми щодо результатів виконання завдань у частині виставлення балів, визначення оцінки та їх обґрунтування, а також визначення потреб у професійному навчанні
	з 16.11.2020 

по 17.11.2020
	Безпосередній керівник 


	4.
	Передати відділу з питань управління персоналом заповнену в установленому порядку форму щодо результатів виконання завдань 
	Протягом 1-го календарного дня після проведення визначення результатів виконання завдань
	Безпосередній керівник



Провідний спеціаліст відділу з питань управління 
персоналом Управління капітального 

будівництва Чернігівської обласної 

державної адміністрації                                                             Ірина ОПАЛЄВА
